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Atodiad A 

Practis Deintyddol Cyffredinol: Cynllun Gwella 

Practis:      Gwasanaethau Deintyddol Parc Iechyd Keir Hardie 

Dyddiad yr arolygiad:    22 Chwefror 2016  

Rhif y 

dudalen  
Yr hyn sydd angen ei wella 

Rheoliad / 

Safon 
Camau gweithredu’r practis 

Swyddog 

cyfrifol 

Graddfa 

amser 

Ansawdd Profiad y Claf   

7 
Dylid arddangos hysbysiad cwynion clir 

sy'n cynnwys graddfeydd amser ar 

gyfer ymateb i gwynion. 

Safonau 

Iechyd a 

Gofal 6.3 

Cyflawnwyd yn ystod yr arolygiad gan 

Mrs N. Thomas (NT). 

NT Cwblhawyd 

8 
Dylai'r practis weithredu system i 

gasglu cwynion llafar. 

 

Canllawiau'r 

Cyngor 

Deintyddol 

Cyffredinol 

5.1.7 

Trafodwyd yng nghyfarfod cwestiwn ac 

ateb y Gwasanaeth Deintyddol 

Cymunedol ar 7 Ebrill 2016 – y broses 

a ffurflen i gael eu dosbarthu ymysg holl 

glinigau'r Gwasanaeth Deintyddol 

Cymunedol – diweddariadau i'w 

darparu mewn cyfarfodydd staff lleol. 

Mrs Bev 

Withers – 

Arweinydd 

pryderon 

Mis Mehefin 

2016 

Darparu Gofal Diogel ac Effeithiol 

9 Dylid cadw tystiolaeth o wiriadau i'r Rheoliadau Anfonodd Mrs Thomas e-bost at Adran NT Mis 
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Rhif y 

dudalen  
Yr hyn sydd angen ei wella 

Rheoliad / 

Safon 
Camau gweithredu’r practis 

Swyddog 

cyfrifol 

Graddfa 

amser 

cywasgydd yn lleol at ddibenion 

archwilio ac arolygu. 

 

Systemau 

Pwysedd a 

Chynwysyddi

on Nwy 

Cludadwy 

1989, 

Rheoliadau 

Diogelwch 

Systemau 

Pwysedd 

2000 

Ystadau Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm 

Taf, Colin Brennan, a’r Tîm Gofal 

Sylfaenol, Allison Green – wrthi'n aros 

am ymateb o adrannau canolog. 

Gorffennaf 

2016 

10 Rhaid darparu copi o dystysgrif 

hyfforddiant RhYÏ(DM) y deintydd i 

AGIC. 

 

 Wedi trefnu lle ar gwrs RhYÏ(DM) gyda 

Tooth Fairies Ltd yng Nghaerdydd – 

tystysgrif i ddilyn yn fuan ar ôl cwblhau. 

JG 14 Mehefin 

2016 

10 Dylid arddangos tystysgrif yswiriant 

atebolrwydd cyhoeddus yn yr adeilad. 

 

Cyngor 

Deintyddol 

Cyffredinol 

2.4.1, 5.1.3 – 

5.1.5 

Dywed Bwrdd Iechyd Prifysgol 

Caerdydd a'r Fro wrthym nad yw'r 

bwrdd iechyd yn cael prynu yswiriant 

masnachol – mae'n aelod o Gronfa 

Risg Cymru, y sefydliad ar y cyd ar 

gyfer yr holl ymddiriedolaethau a 

byrddau iechyd lleol yng Nghymru.  

Wedi anfon e-bost at Chris Beadle, 

Cyfarwyddwr Iechyd a Diogelwch 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf, i holi 

Ddim yn 

berthnasol 

 

 

 

 

NT 

Ddim yn 

berthnasol 

 

 

 

 

Mis 

Gorffennaf 



                                                                      3 

Rhif y 

dudalen  
Yr hyn sydd angen ei wella 

Rheoliad / 

Safon 
Camau gweithredu’r practis 

Swyddog 

cyfrifol 

Graddfa 

amser 
ynghylch eu safiad. 2016 

10 Dylid gosod asesiadau risg wrth ymyl 

pob dalen wybodaeth ar gyfer pob 

cemegyn a gedwir ar y safle. 

 

Safonau 

Iechyd a 

Gofal 

2.1 

Cysylltwyd ag arweinydd Rheoli 

Sylweddau Peryglus i Iechyd i gwblhau 

asesiadau risg. 

Mrs. Bethan 

Jones 

Mis 

Gorffennaf 

2016 

11 Dylai'r holl ddogfennaeth sy'n 

gysylltiedig â dadheintio cyfarpar fod yn 

gyfredol a chael ei chadw'n lleol at 

ddibenion archwilio ac arolygu. Dylai'r 

llyfr cofnodion ar gyfer y cyfarpar 

sterileiddio gynnwys yr holl wybodaeth 

sy'n berthnasol â chylch bywyd y 

cyfarpar, o adeg ei brynu hyd at ei 

waredu. 

 

Memorandw

m Technegol 

Iechyd 

Cymru 01-05 

4.15, 11.14 

Anfonodd Mrs Thomas e-bost at Adran 

Ystadau Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm 

Taf ac at y Tîm Gofal Sylfaenol – wrthi'n 

aros am ymateb o adrannau canolog 

(fel ar dudalen 9). 

NT Mis Medi 

2016 

11 Rhaid i'r practis ddarparu copïau o 

dystysgrifau sy'n cadarnhau bod staff 

wedi derbyn hyfforddiant dadheintio i 

AGIC.  

 

Memorandw

m Technegol 

Iechyd 

Cymru 01-05, 

1.26 

Anfon tystysgrifau NT Mis 

Gorffennaf 

2016 

12 Dylid cwblhau protocol hyfforddiant 

dadheintio gyda chofnodion unigol. 

 

Memorandw

m Technegol 

Iechyd 

Hyfforddiant wedi'i drefnu ar gyfer 

cyfarfod staff y lleoliad ar 28 Mehefin. 

Bethan 

Jones/Emma 

Stone 

28 Mehefin 

2016  



                                                                      4 

Rhif y 

dudalen  
Yr hyn sydd angen ei wella 

Rheoliad / 

Safon 
Camau gweithredu’r practis 

Swyddog 

cyfrifol 

Graddfa 

amser 

Cymru 01-05, 

1.26 – 2.4o 

13 Dylai nodiadau clinigol gynnwys cyngor 

ar roi'r gorau i ysmygu ac alcohol, a 

chyngor ynghylch cydsyniad deallus a 

sgrinio am ganser. 

Safonau 

Iechyd a 

Gofal 1.13.2, 

4.1, 4.2, 

5.1, 6.1 

Sicrhau bod yr holl gleifion yn derbyn 

cyngor ar roi'r gorau i ysmygu ac 

alcohol, lle bo'n briodol. Sicrhau y ceir 

cydsyniad deallus. Mae sgrinio am 

ganser eisoes yn digwydd yn rheolaidd 

ar gyfer yr holl archwiliadau priodol, fel 

y tystiwyd gan, er enghraifft, 

“Meinweoedd meddal NAD” (ni 

ddarganfuwyd annormaleddau). 

Datblygu nodyn atgoffa yn amgylchedd 

gweithredu safonol y system TG ar 

gyfer pob archwiliad. 

JG 31 

Gorffennaf 

2016 

Ansawdd Rheolaeth ac Arweinyddiaeth 

15 
Dylid arddangos enw a chymhwyster 

pob aelod o staff sydd wedi'i gofrestru 

gyda'r Cyngor Deintyddol Cyffredinol.  

 

Canllawiau'r 

Cyngor 

Deintyddol 

Cyffredinol 

6.6.10 

Trafodwyd mewn cyfarfod cwestiwn ac 

ateb ar 7 Ebrill 2016 – cytuno ar system 

a all gael ei defnyddio ym mhob clinig y 

Gwasanaeth Deintyddol Cymunedol. 

BW 
Mis Medi 

2016 

15 
Rhaid anfon cadarnhad o statws 

imiwnedd Hepatitis B y nyrsys 

deintyddol at AGIC. 

Canllawiau'r 

Cyngor 

Deintyddol 

Cyffredinol 

Trefnu i'r dystysgrif gael ei hanfon at 

AGIC – wedi ei phostio ar 13 Ebrill. 
NT 

Mis Ebrill 

2016 
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Rhif y 

dudalen  
Yr hyn sydd angen ei wella 

Rheoliad / 

Safon 
Camau gweithredu’r practis 

Swyddog 

cyfrifol 

Graddfa 

amser 

 
1.5.2 

Cynrychiolydd y Practis: 

Enw (llythrennau bras):  ....James Gillespie............................................................................. 

Teitl:      ....Uwch-swyddog Deintyddol.......................................................... 

Dyddiad:     ....14 Ebrill 2016................................................................................. 

 


