[image: image1.jpg]| DRIVING | SICRHAU

Arolygiaeth
OQ]C Eglrlnpgd IMPROVEMENT GWELLIANT

e THROUGH TRWY
Weloe hu I ' INDEPENDENT AND | AROLYGU ANNIBYNNOL
OBJECTIVE REVIEW A GWRTHRYCHOL



CYFYNGEDIG – pan cwblhawyd

	At ddefnydd AGIC yn unig

	Cyfeirnod:
	


CYFYNGEDIG – pan cwblhawyd


Ffurflen Digwyddiad NE6a: Honiad o gamymddygiad gan aelod o staff
 gyda’r canlyniad o niwed gwirioneddol neu bosibl i glaf 
Rheoliadau Gofal Iechyd Annibynnol (Cymru) 2011

Mae canllawiau ar gyfer llenwi a chyflwyno ffurflenni hysbysiadau statudol ar gael ar ein gwefan 
Rhan 1:  Y sefydliad  

	Enw’r sefydliad


	

	Rhif cofrestru (oddi ar y dystysgrif cofrestru)
	


Rhan 2:  Y claf 

	Cod adnabod unigryw (peidiwch â defnyddio’r enw)
	Dyddiad geni

(dd/mm/bbbb)
	Rhyw 

(dyn/menyw
	Dyddiad derbyn 

(dd/mm/bbbb)
	Ward ysbyty

	
	
	
	
	


	Os oedd y claf  wedi ei gadw’n gaeth dan Ddeddf Iechyd Meddwl,  o dan ba adran?  
	

	Rhowch fanylion o ba gyfyngiadau, os o gwbwl, oedd yn eu lle mewn perthynas â’r claf
	


Rhan 3:  Yr honiad o gamymddygiad gan aelod o staff 
	Dyddiadau’r camymddygiad honedig (dd/mm/bbbb)
	

	Disgrifiad o’r camymddygiad honedig

Rhowch fanylion megis:

· Beth a ddigwyddodd, yn ôl yr honiad

· Pwy yr honnwyd a oedd yn gysylltiedig (rhowch swyddogaethau penodedig ond nid yr enw)

· Ble y digwyddodd hyn, yn ôl yr honiad
	


	Pryd y cyflwynwyd yr honiad?
	

	Pwy a gyflwynodd yr honiad? (swyddogaeth e.e. y claf / eiriolwr / perthynas; peidiwch â defnyddio’r enw)
	

	I bwy y cyflwynwyd yr honiad? (Teitl swydd e.e. Rheolwr cofrestredig, seicolegydd, peidiwch â defnyddio’r enw)
	


Rhan 4: Camau a gymerwyd
	Camau a gymerwyd ar unwaith

	

	Os yw ymchwiliad mewnol wedi ei hymgymryd neu’n fwriad, y dyddiad pan fydd adroddiad yr ymchwiliad yn cael ei gyflwyno i AGIC
(dd/mm/bbbb)
	

	Manylion camau disgyblu a 
Gymerwyd (lle bo’n briodol)


	


Rhan 5:  Eraill a hysbyswyd (pan yn berthnasol)   
	Sefydliad / Unigolion
	Dyddiad hysbyswyd (dd/mm/bbbb)

	Perthynas / Gofalwr
	

	Eiriolwr y claf
	

	Bwrdd Iechyd Lleol
	

	Awdurdod Gwasanaethau Cymdeithasol lleol y Claf
	

	Diogelu Oedolion (POVA) / Diogelu Plant (POVC)
	

	Heddlu
	

	Sefydliad proffesiynol (e.e. GMC / NMC / ISA - Dylai'r atgyfeiriad gael ei wneud i'r ISA pan fydd y cyflogwr wedi casglu digon o dystiolaeth fel rhan o'u hymchwiliadau eu hunain)
	


Rhan 6:  Llenwyd y ffurflen gan

	Enw


	Cyfeiriad e-bost
	Teitl Swydd
	Dyddiad (dd/mm/bbbb)

	
	
	
	


Dychwelwch eich ffurflen wedi’u cwblhau trwy’r Borth Diogel NWIS ar gyfer Rhannu Ffeiliau neu’r bost cofnodedig
� Mae hyn yn cynnwys honiadau ynglŷn â darparwr cofrestredig, rheolwr cofrestredig, unrhyw weithiwr cyflogedig, staff asiantaeth neu ymarferwyr meddygol gyda breintiau ymarfer neu sydd yno at ddibenion y sefydliad.






