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Ffurflen Digwyddiad NE8a: Hysbysiadau Eraill
Rheoliadau Gofal Iechyd Annibynnol (Cymru) 2011
Rheoliadau Deintyddiaeth Breifat (Cymru) 2017* 
Mae canllawiau ar gwblhau a chyflwyno ffurflenni hysbysu statudol ar gael ar ein gwefan: www.agic.org.uk 
Rhan 1:  Y sefydliad neu'r asiantaeth
	Enw'r sefydliad neu'r asiantaeth

	          

	Rhif cofrestru
(a gymerir o'r dystysgrif cofrestru)
	          


Rhan 2:  Math o hysbysiad
	Hysbysiad
	Rheoliad
	X

	Adolygu'r Datganiad o Ddiben a/neu'r Canllaw i Gleifion

	8 / 7*
	        

	Penodi Rheolwr

	11 / 10*
	        

	Hysbysu am drosedd(au)/ trosedd berthnasol lle cafwyd cyhuddiad

	14 / 28*
	        

	Hysbysiad o absenoldeb Person Cofrestredig

	32 / 26*
	        

	Hysbysiad o newidiadau

	33 / 27*
	        

	Penodi datodwyr ac ati

	34 / 29*
	        

	Marwolaeth Person Cofrestredig

	35 / 30*
	        


Rhan 3:  Adolygu'r Datganiad o Ddiben a/neu'r Canllaw i Gleifion/Taflen  Gwybodaeth i Gleifion 
	Pan fyddwch yn anfon fersiwn lawn o'ch Datganiad o Ddiben neu Ganllaw i Gleifion newydd, a fyddech cystal â thynu sylw at y newidiadau
	          

	Esboniwch y rheswm neu'r rhesymau dros ddiweddaru'r rhain a phryd y byddant yn dod i rym
	


Rhan 4: Penodi rheolwr newydd
	Enw'r rheolwr 
	          

	Y dyddiad y mae'r penodiad yn cymryd effaith


	          

	Marciwch (X) os yn berthnasol

	        
	Anfonwch becyn cais


	
	        
	Pecyn cais ar gael ar y wefan



Rhan 5:  Hysbysu am droseddau / trosedd perthnasol lle cafwyd cyhuddiad
	Enw'r person sydd wedi'i euogfarnu

	          
	   
	Darparwr Cofrestredig

	
	
	   
	Rheolwr Cofrestredig

	
	
	   
	Unigolyn Cyfrifol

	Manylion y drosedd, dyddiad a lleoliad yr euogfarn, y llys lle cafwyd yr euogfarn a'r gosb a osodwyd

	          

	Enw'r person sydd wedi'i gyhuddo

	          
	   
	Darparwr Cofrestredig

	
	
	   
	Rheolwr Cofrestredig

	
	
	   
	Unigolyn Cyfrifol

	Manylion y cyhuddiad troseddol a dyddiad a lleoliad y cyhuddiad


	          


Rhan 6:  Hysbysiad o absenoldeb
	Enw'r person cofrestredig sy'n rheoli'r sefydliad neu'r asiantaeth neu reolwr sy'n bwriadu bod yn absennol am 28 o ddiwrnodau neu ragor
	          

	Dyddiad(au) absenoldeb arfaethedig y person cofrestredig 
	
	A yw'r absenoldeb o ganlyniad i argyfwng?
(os na, dylid hysbysu AGIC fis cyn y dyddiad dechrau arfaethedig)

	Ydy / Nac ydy


	Rheswm dros yr absenoldeb
	          

	Enw a chyfeiriad y person a benodir dros dro fydd yn gyfrifol am y sefydliad neu'r asiantaeth yn ystod yr absenoldeb
	          

	Cymwysterau'r person uchod
	          

	Y trefniadau sydd wedi eu gwneud ar gyfer rhedeg y sefydliad neu'r asiantaeth, gan gynnwys unrhyw drefniadau ar gyfer penodi person arall i reoli'r lleoliad

	          

	Dyddiad dychwelyd y person cofrestredig

	          


Rhan 7:  Hysbysiad o newidiadau
Rhowch (X) yn y blwch sy'n berthnasol i chi neu eich sefydliad:
	Mae person ac eithrio'r person cofrestredig yn cynnal y sefydliad neu'r asiantaeth
Nodyn pwysig: Os gwerthir y sefydliad neu'r asiantaeth i unigolyn neu sefydliad arall, mae'n bosibl y bydd angen cyflwyno cais newydd, a gymeradwyir gan AGIC, cyn y bydd yr unigolyn neu'r sefydliad yn gallu darparu gwasanaethau yn gyfreithlon.
Cysylltwch â Thîm Cofrestru AGIC am ragor o wybodaeth.

	        

	Mae person yn peidio â chynnal neu reoli'r sefydliad neu'r asiantaeth.
	        

	Mae'r person cofrestredig wedi newid ei enw
	        

	Mae newid i'r Cyfarwyddwr, Rheolwr, Ysgrifennydd neu swyddog tebyg arall yn y Sefydliad

	        

	Mae'r unigolyn cyfrifol wedi newid ei enw
	        

	Mae yna newid i hunaniaeth yr unigolyn cyfrifol 
	        

	Mae ymddiriedolwr mewn methdaliad wedi cael ei benodi neu mae trefniant compównd neu drefniant wedi ei wneud â chredydwyr

	        

	Mae derbynnydd, rheolwr, datodwr neu ddatodwr dros dro wedi cael ei benodi 
	        

	Mae'r sefydliad wedi cael ei newid neu ei estyn yn sylweddol, neu mae mangre ychwanegol wedi ei chaffael y bwriedir ei defnyddio at ddibenion y sefydliad

	        

	Rhowch fanylion mewn perthynas â'r newid rydych yn hysbysu AGIC ohono e.e. y rheswm dros y newid hwn
	


Rhan 8: Penodi datodwyr ac ati.
	Enw'r person sydd wedi'i benodi
	         

	Y rhesymau dros benodi
	

	Yr awdurdod sydd wedi'i benodi i weithredu     Marciwch (X) os yn berthnasol
	    
	Derbynnydd
	    
	Datodwr / Datodwr Dros Dro

	
	    
	Ymddiriedolwr
	    
	Rheolwr


Rhan 9: Marwolaeth person cofrestredig
	Enw'r ymadawedig
	          
	Dyddiad marwolaeth
	         

	Statws cofrestredig yr ymadawedig (Darparwr Cofrestredig neu Reolwr Cofrestredig)
	
	A fydd y sefydliad yn parhau i weithredu?
	Bydd / Na fydd


	Enw a statws (p'un a yw'n berson cofrestredig neu'n gynrychiolwyr personol) y person sy'n hysbysu AGIC am y farwolaeth
	          

	Manylion y trefniadau uniongyrchol a'r trefniadau arfaethedig ar gyfer y dyfodol o ran rhedeg y sefydliad neu'r asiantaeth
	


Dychwelwch ffurflenni wedi'u cwblhau i Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru drwy Objective Connect neu ar ffurf 'recorded delivery' i Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru, Adeiladau Llywodraeth Cymru, Parc Busnes Rhydycar, Merthyr Tudful, CF48 1UZ.
Os nad oes gennych gyfrif Objective Connect, cysylltwch ag AGIC ar 0300 062 8163.
	At ddefnydd AGIC yn unig

	Camau gweithredu i'w cymryd/sydd wedi eu cymryd: 
	          

	Enw:
	          

	Dyddiad:
	          


Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data 2016
Mae AGIC, ar ran Llywodraeth Cymru, yn defnyddio'r wybodaeth hon i brosesu'r hysbysiad a bydd yn rhannu eich gwybodaeth â chyrff rheoleiddio eraill, asiantaethau gorfodi'r gyfraith ac eraill o fewn Llywodraeth Cymru os bydd angen.
Mae'r wybodaeth a roddir ar y ffurflenni digwyddiadau hysbysadwy yn galluogi AGIC i asesu ymddygiad sefydliadau ac asiantaethau gofal iechyd yn sgil y gofynion rheoleiddiol a osodir gan y Rheoliadau a pha gamau gweithredu, os o gwbl, sydd eu hangen o safbwynt rheoleiddio er mwyn sicrhau bod cleifion, yn y pen draw, yn cael eu diogelu'n briodol.
Bydd Llywodraeth Cymru yn cadw eich data am 10 mlynedd ar ôl cau yn unol â gofynion archwilio.
Mae gennych yr hawl i weld y data personol rydym yn eu prosesu amdanoch, cywiro gwallau ac, mewn rhai amgylchiadau, wrthod prosesu eich data neu ddileu eich data a gwneud cwyn.
Mae rhagor o fanylion a'r Hysbysiad Preifatrwydd llawn ar gael ar www.agic.org.uk 
� Dylai AGIC dderbyn cais newydd o fewn 28 o ddiwrnodau i benodi person yn rheolwr.


� Unrhyw drosedd y mae person cofrestredig wedi'i gyhuddo ohoni y gellir gwneud gorchymyn mewn cysylltiad â hi o dan Ran II o Ddeddf Cyfiawnder Troseddol a Gwasanaethau Llysoedd 2000 (Amddiffyn Plant).





� Dylid cadarnhau'r dyddiad dychwelyd gwirioneddol o fewn 7 diwrnod i'r dyddiad y mae'r person yn dychwelyd.
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